ТЕМАТИКА  ЛЕКЦІЙ

з  курсу  “Трудове право та право соціального забезпечення України”

для студентів 2 курсу денної форми навчання

Модуль 1. Основи права соціального забезпечення України
Тема №1.  Право соціального забезпечення як галузь національного права України 
Заняття № 1.

1. Поняття, предмет, метод права соціального забезпечення України. 
2. Поняття, форми та види соціального забезпечення в Україні. 
3. Принципи  права соціального забезпечення України. 
Заняття № 2.
1. Система  права соціального забезпечення. 
2. Джерела  права соціального забезпечення. 
3. Правовідносини в сфері соціального забезпечення: поняття, зміст, суб’єкти, об’єкти, юридичні факти.

Тема №2.  Пенсійне забезпечення 
Заняття № 3.

1. Пенсійне забезпечення: поняття, ознаки, правове регулювання. 
2. Поняття, ознаки, види пенсій. 
3. Пенсійне страхування: поняття, зміст. Система пенсійного страхування в Україні. 

Заняття №№ 4-6.

1. Пенсії за віком: поняття, умови призначення, розміри пенсій. 
2. Пенсії з інвалідності: поняття, умови призначення, розміри пенсій. 
3. Пенсії за вислугою років: поняття, категорії пенсіонерів, умови призначення, розміри пенсій. 
4. Пенсії в разі втрати годувальника: поняття, умови призначення, розміри пенсій. 
5. Порядок призначення, нарахування та виплати пенсій.

Змістовий модуль 2. Окремі види соціального забезпечення в Україні

Тема №3.  Забезпечення допомогами 

Заняття № 7.

1. Допомоги: поняття,  ознаки, види. 
2. Трудові  допомоги: поняття, ознаки, види.  
3. Категорії отримувачів, умови та порядок призначення, розміри окремих видів трудових допомог (допомоги з тимчасової непрацездатності, допомоги з вагітності і пологів).

Заняття № 8.

1. Сімейні  допомоги: поняття, ознаки, види. 
2. Категорії отримувачів, умови та порядок призначення, розміри окремих видів сімейних допомог (допомоги при народженні дитини, допомоги по догляду за дитиною до 3-х років, допомоги на дітей багатодітної сім’ї, допомоги одинокій матері, допомоги на дітей, батьки яких ухиляються від виплати аліментів).

3. Соціальні допомоги: поняття, ознаки, види. 
4. Категорії отримувачів, умови та порядок призначення, розміри окремих видів соціальних допомог (допомоги з безробіття, допомоги малозабезпеченим громадянам, допомоги ветеранам війни до Дня перемоги, допомоги дітям війни).

Тема №4.  Соціальне обслуговування 

Заняття № 9.

1. Соціальне обслуговування: поняття, ознаки, види, категорії непрацездатних громадян.

2. Реабілітація  інвалідів: поняття, види, зміст послуг. 
3. Утримання  непрацездатних в стаціонарних закладах соціального захисту та в прийомних сім’ях: поняття, види та зміст послуг. 
Заняття № 10.

1. Соціальне обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян вдома: поняття, види та зміст послуг.

2. Медична допомога та лікування: поняття, види та зміст послуг.

3. Санаторно-курортне  лікування: поняття, види та зміст послуг.

Тема №5.  Забезпечення пільгами та перевагами 

Заняття № 11.

1. Пільги та переваги: поняття, ознаки, види. 
2. Забезпечення пільгами та перевагами окремих категорій громадян.
Тема №6.  Натуральне забезпечення
Заняття № 12.

1. Натуральне забезпечення: поняття, ознаки, види. 
2. Забезпечення ліками, протезно-ортопедичними виробами, засобами пересування (руху) окремих категорій громадян.
3. Забезпечення продуктами харчування, одягом, взуттям, предметами першої необхідності окремих категорій громадян.
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Змістовий модуль 3. Загальна частина трудового права України

Тема № 1. Трудове право як галузь національного права України

Заняття №1.
1. Трудове право України як галузь національного права: поняття, предмет та методи правового регулювання.

2. Принципи трудового права.

3. Джерела трудового права.

Заняття №2.
1. Система трудового права України: поняття, структура, поняття та види правових інститутів в галузі трудового права.

2. Трудові правовідносини: поняття, зміст, об’єкти, суб’єкти, юридичні факти. 

Тема № 2. Трудовий договір

Заняття №3.
1. Трудовий договір: поняття, зміст, сторони, види.

2. Укладення трудового договору. Прийняття на роботу.

Заняття №4.
1. Зміна умов трудового договору: поняття, види, зміст.

2. Переведення на іншу роботу: поняття, види. Підстави, порядок переведення на іншу роботу з ініціативи працівника, з ініціативи власника підприємства, установи, організації (або уповноваженого ним органу).

3. Переміщення на інше робоче місце: поняття, зміст, підстави.
4. Зміна істотних умов праці: поняття, зміст.

Заняття №№5-6.
1. Припинення трудового договору: поняття, види, підстави, зміст.
2. Звільнення з роботи з ініціативи працівника: поняття, підстави, зміст та порядок звільнення за окремих підстав.

3. Звільнення з роботи з ініціативи власника (уповноваженого ним органу): поняття, підстави, зміст та порядок звільнення за окремих підстав.

Змістовий модуль 4. Особлива частина трудового права України

Тема № 3. Зайнятість населення
Заняття № 7. 

1. Зайнятість населення: поняття, зміст, гарантії. Категорії зайнятого населення.

2. Безробітні: поняття, категорії. Категорії громадян, які не можуть бути визнані безробітними. 
3. Порядок реєстрації громадян як тих, що шукають роботу, та безробітних.

Тема № 4. Робочий час

Заняття №8.
1. Робочий час: поняття, ознаки, види, зміст.

2. Нормований робочий час: поняття, ознаки, види. 

2.1. Поняття, зміст, тривалість нормального робочого часу. 

2.2. Поняття, зміст, тривалість скороченого робочого часу. Категорії працівників, яким встановлюється скорочений робочий час. 

2.3. Поняття, зміст, тривалість неповного робочого часу. Категорії працівників, яким встановлюється неповний робочого час.

3. Надурочний робочий час: поняття, зміст. Підстави застосування надурочних робіт. Категорії працівників, яких не можна залучати до надурочних робіт. Обмеження при застосуванні надурочних робіт. Порядок залучення працівників до надурочних робіт.
4. Ненормований робочий час: поняття, зміст, сфери застосування.

Тема № 5. Час відпочинку

Заняття №9.
1. Час відпочинку: поняття, ознаки, види, зміст.
2. Перерви протягом робочого дня: види, зміст.

2.1. Підстави встановлення та тривалість перерви для відпочинку та харчування.
2.2. Підстави встановлення та тривалість інших перерв протягом робочого дня (перерва для обігрівання та відпочинку, перерва для годування грудної дитини, додаткова перерва для відпочинку для вантажників, технологічна перерва та інші).

3  Вихідні дні: види, зміст, тривалість. Підстави, за яких дозволяється залучення працівників до роботи у вихідні дні, порядок залучення працівників до роботи у ці дні, додаткові гарантії для працівників у зв’язку із роботою у вихідні дні.

4  Святкові та неробочі дні: види, зміст. Підстави, за яких дозволяється залучення працівників до роботи у святкові та неробочі дні, порядок залучення працівників до роботи у ці дні, додаткові гарантії для працівників у зв’язку з цим.

5  Відпустки: поняття, ознаки, види.

Тема №6. Нормування праці. Оплата праці

Заняття №№10-11. 
1. Нормування праці: поняття, зміст. Види норм праці.

2. Оплата праці: поняття, структура заробітної плати.

3. Поняття та види систем оплати праці.

4. Порядок виплати заробітної плати. Загальний порядок виплати заробітної плати. Обмеження та утримання із заробітної плати.

Тема № 7. Дисципліна праці

Заняття №12.
1. Трудова дисципліна: поняття, зміст, методи забезпечення.

2. Внутрішній трудовий розпорядок: поняття, зміст. Поняття, структура Правил внутрішнього трудового розпорядку. Права та обов’язки сторін трудових правовідносин.

3. Дисциплінарна відповідальність: поняття, ознаки, види, підстави настання. Види та зміст дисциплінарних стягнень. Особливості загальної та спеціальної дисциплінарної відповідальності.
Тема № 8. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору

Заняття №13.
1. Матеріальна відповідальність працівників: поняття, ознаки, види.

1.1. Поняття, підстави обмеженої матеріальної відповідальності працівників.

1.2. Поняття, підстави повної матеріальної відповідальності працівників.

1.3. Порядок відшкодування шкоди, заподіяної підприємству, установі протиправними діями працівників.

2. Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи або уповноваженого ним органу: поняття, ознаки, види.
2.1. Підстави, зміст, порядок матеріальної відповідальності власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну життю та здоров(ю працівників.

2.2. Підстави, зміст, порядок матеріальної відповідальності власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну працівникові незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу. 

Тема № 9. Охорона праці. Праця жінок та молоді

Заняття №14.
1. Охорона праці: поняття, зміст, гарантії. Організація охорони праці.

2. Спеціальні правила охорони праці на важких, шкідливих та небезпечних роботах.

3. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом.

4. Контроль та нагляд за дотриманням законодавства про працю та охорону праці.

5. Охорона праці жінок: поняття, зміст. Обмеження щодо застосування праці жінок. Пільги для жінок в трудовій діяльності.

6. Охорона праці неповнолітніх: поняття, зміст. Обмеження щодо застосування праці неповнолітніх. Пільги для неповнолітніх в трудовій діяльності.

7. Охорона праці осіб з пониженою працездатністю: поняття, зміст.
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